
 

   
 

CURSO  EM   CURITIBA  /  PR. -  Dias:   23,  24  e  25 de  NOVEMBRO  DE  2022  

      Temas: 

➔ AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL.  

➔ DEMISSÃO DISCIPLINAR DOS MAUS SERVIDORES. 
 

  
          

Dia  23/11/2022 - Das 09:00h as 12:00h  

 

 Inscrições e credenciamento dos 
             Alunos. 

 Entrega das Apostilas e material de 
apoio. 

 Abertura do Evento com exposição 
dos temas a serem abordados. 

 Consultoria Técnica e Jurídica aos 
Alunos presentes. 

Coordenadores: 

 Angélica Letícia Moura 
 Normélio Schneider 

 

Dia 23/11/2022 - Das 14:00h as 17:00h  

Demissão Disciplinar dos maus 

Servidores. 

Palestrante: (Dr. Bruno Grego Santos) 

 

Dia 24/11/2022 - Das 09:00h as 17:00h  

Avaliação de Desempenho na 
Administração Pública Municipal. 
Palestrante: (Dr. Bruno Grego Santos) 

 

Dia  25/11/2022 - Das 09:00h as 11:00h 

Espaço para debates, dúvidas, temas livres, 
encerramento e Diplomação dos alunos. 
Coordenadores: 
(Angélica Letícia Moura) 
(Normélio Schneider) 
                           
                            
 

       AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO NA ADMINISTRAÇÃO 

        PÚBLICA MUNICIPAL:  

a) Observância da regulamentação local; 
b) Requisitos avaliados; 
c) A característica dos avaliadores; 
d) Periodicidade das avaliações; 
e) Estágio Probatório e Estáveis; 
f) Comissionados, Cedidos e Afastados; 
g) O Direito Recursal; 
h) As consequências da avaliação negativa; 
i) Análise da Jurisprudência; 
j) A obrigatoriedade da avaliação de Desempenho; 
k) Estudos de casos. 

 

        DEMISSÃO DISCIPLINAR DOS MAUS SERVIDORES:   

         1 – ATOS PREPARATÓRIOS NAS SINDICÂNCIAS:        

a) Observação rigorosa da legislação local; 
b) Sindicância Procedimento; 
c) Sindicância Processo; 
d) Passo a Passo da Sindicância; 

         2 – FASES DO PAD (Processo Administrativo Disciplinar):        

a) Instauração; 
b) Inquérito (instrução, defesa e relatório); 
c) Julgamento; 

         3 – OUTROS TEMAS RELEVANTES NAS SINDICÂNCIAS:        

a) Afastamento Cautelar; 
b) Servidor em Estágio Probatório; 
c) Compromisso de Ajustamento de Conduta; 
d) Comunicabilidade de Instâncias; 
e) Nulidades, Recursos e Revisão; 
f) Infrações Administrativas em Espécie; 
g) Teoria Geral da Infração Administrativa; 
h) Jurisprudência e análise de casos concretos.  

   

   
   

Site: 

www.nstreinamentos.com.br 
 

Telefones: 

NS Treinamentos    -  (45) 99837-0304  
Normélio Schneider – (45) 99934-1188 
 
E-mail 
contato@nstreinamentos.com.br 
 

 

VALOR DA INSCRIÇÃO: 
 

R$ - 1.390,00 
 
 

Incluso material de apoio, 
apostilas, certificado e coffee-

break 

Empenho e Depósito em 
nome de: 
 
SCHNEIDER Treinamento e 
Capacitação Profissional 
em Gestão Pública. 
CNPJ  12.137.995/0001-16 
PIX:     12.137.995/0001-16 

AG 0959-8  -  C/C 38019-9 

Banco do Brasil  

 
 

 
Entrega de Certificado somente 

com mínimo de 75% de 
participação. 

Seja Bem Vindo 
www.nstreinamentos.com.br 

HOTEL NIKKO 

Rua: Barão do Rio Branco - 546 

Curitiba - Pr. 

41-2105-1808 

 

http://www.nstreinamentos.com.br/
http://www.nstreinamentos.com.br/


 

 

P Ú B L I C O     A L V O: 

Dirigentes e Gestores de Entidades Públicas Municipais, Servidores ligados à Contabilidade, 

Orçamento, Finanças, Planejamento, Licitações, Controle Interno, Recursos Humanos bem 

como aos Prefeitos, Presidentes, Vereadores e Assessores Parlamentares que são os gestores 

destas entidades e que respondem pela Prestação de Contas junto aos Tribunais. 

 

 
 

          CURRICULUM: 

           Dr. BRUNO GREGO SANTOS 
 

Doutor em Direito do Estado, pela Faculdade de Direito da Universidade de São Paulo, com 

estágio de Doutoramento na Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra e intercâmbio 

acadêmico na University of Notre Dame na Austrália. Advogado, Professor da Escola de Direito 

da PUC/Pr, Procurador Municipal, Presidente da Comissão de Advocacia Pública da OAB 

Maringá, Membro da Comissão do Instituto Brasileiro de Advocacia Pùblica, Pesquisador da 

Faculdade de Direito do Largo de São Francisco/USP, Membro do Grupo de Discussão 

Comparative Administrative Law Initiative da Yale Law School e Membro acadêmico da 

Procurement Law Academic Network, Vencedor do VII Prêmio Innovare na categoria Advocacia 

Laurea Acadêmica da Universidade Estadual de Maringá e Menção Honrosa do Prêmio Francisco 

Cunha Pereira Filho. 

 

 

 

O B J E T I V O: 

 

A NS TREINAMENTOS E CAPACITAÇÃO EM GESTÃO PÚBLICA, tem como objetivo a capacitação 

dos servidores, técnicos e representantes dos Poderes Executivo e Legislativo, contribuindo 

para o aprimoramento de gestão administrativa eficiente, com o intuito de suprir os anseios de 

uma sociedade que vislumbra no seu representante a base fundamental com resultados à toda 

sociedade.  


